Organisationsuppdrag och éverenskommelse 2008-04-15

Dessa regler avser Region Hallands organisationsuppdrag till distriktsorganisationer i
Halland och det anslag som ér kopplat till uppdraget.

Anslag lamnas till

¢ Folkbildningsverksamhet

% Barn- och ungdomsverksamhet
% Pensiondrsverksamhet

% Nykterhetsverksamhet

Den anslagsmottagande organisationen ska ha ingatt en skriftlig 6verenskommelse med
Region Halland om samverkan for Hallands utveckling. Overenskommelsen innefattar
organisa-tionsuppdraget.

Overgripande mal

Huvudmalet med anslagen &r dels att stodja verksamhet som bidrar till utvecklingen av
regionen enligt Halland — bésta livsplatsen och strategin Forstirk kulturens kraft, dels att
utveckla distriktsorganisationernas ideologiska, demokratiska, sociala och opinionsbildande
funktioner.

Utifran detta huvudmal giller dessutom:

» Anslagen ska gora det mojligt for minniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang for att delta i samhéllsutvecklingen.

» Organisationens verksamhet ska spegla en humanistisk grundsyn sadan den kommer till
uttryck i FN: s deklaration om ménskliga réttigheter, samt i FN: s barnkonvention.

» Distriktsorganisationerna utformar fritt sina mal och sin verksamhet.

Grundlaggande férutsattningar

Anslaget ges till och anvinds av distriktsorganisation. Det avser regional verksamhet.
Regional verksamhet dr sadan som distriktet planerar och har genomférandeansvar for.

Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd. Det innebér att medlemmarna/medlems-
organisationerna ska ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Uppféljning och kontroll

Distriktsorganisation som mottar anslag ger dirmed Region Halland ritt att foreta revision. Pa
begiran ska de uppgifter och verifikationer lamnas som Region Halland behover for sin
granskning och sitt stillningstagande.



Distriktsorganisationen ska varje ar lamna verksamhetsplan, verksamhetsberittelse,
ekonomisk berittelse och revisionsberittelse till Region Halland. Av dessa ska framga
organisationens mal, hur anslaget anvénts, omfattningen av verksamheten och de resultat som
uppnatts.

2. Barn- och ungdomsorganisationer

Férutsattningar

Region Hallands anslag utgar till barn- och ungdomsorganisationers distriktsorganisation vars
verksamhet frimjar barn och ungdomars intressen och dr 6ppen for alla barn och ungdomar.

Distriktsorganisationen ska — om inte Region Halland beslutar annat — ha verksamhet som nar
minst 200 medlemmar i aldern 7 — 25 ar bosatta i Hallands 1dn. Om organisationen bedriver
verksamhet dven for andra aldersgrupper skall antalet medlemmar i aldern 7 — 25 ar utgora
minst hélften av det totala medlemsantalet inom regionen. Ungdomarna ska ha savil reellt
som formellt inflytande samt egen ekonomisk redovisning och eget konto.

Dessutom ska organisationen ha lokalavdelningar i minst tre kommuner i linet.

Organisation som inte uppfyller grundforutsittningarna i foregaende tva stycken, men @nda
har en verksamhet som till betydande del ir inriktad mot barn- och ungdomar, kan efter
sarskild provning erhalla anslag. Vid provningen har verksamhetens betydelse for
genomforandet av strategierna i Bésta livsplatsen samt Region Hallands handlingsprogram for
kultur, stor betydelse.

Syftet med anslaget

Distriktsorganisationen ska anvinda anslaget enligt organisationsuppdraget for regional
verksambhet, utbildning av ungdomsledare, funktionérer och fortroendevalda samt for
verksamhetsutveckling.

Medlem

Som medlem i organisation med barn- och ungdomsverksamhet riknas den som under
ndrmast foregaende verksamhetsar varit registrerad medlem i lokalavdelning ansluten till
distrikts-organisation och erlagt stadgeenlig medlemsavgift. Ungdomsorganisation som inte
tillimpar denna medlemsdefinition ska redovisa sitt medlemsantal samt sittet for berdkningen



av detta. Region Halland bedomer om redovisningen dr godtagbar. Nir antalet medlemmar
bestidms ska berdkningen goras utifran forhallandena den dag da ndrmast foregaende
verksamhetsar avslutades.

Fordelning vid samverkan

Om distriktsorganisation omfattar flera regioner baseras anslaget pa medlemmar bosatta inom
Hallands lén. For att erhalla anslag ska organisationen dock uppfylla de allménna
bestimmelserna angaende medlemmar, samt ha minst 100 medlemmar boende inom Hallands
lan. Organisationen far da ett grundanslag som baseras pa antalet medlemmar inom Halland
delat med 200. Ovriga anslagsformer beriknas enligt de vanliga reglerna nedan.

— Férdelningsmodell

Grundanslag 40 % av det totala anslaget fordelas som grundanslag.
Grundanslaget bestar av en fast del om 40 000 kr samt en rorlig
del, baserad pa antal medlemmar 6ver 300 stycken.

For varje ar beréiknas for den rorliga delen ett "medlemsvérde”.
Fordelning av denna del sker enligt foljande:

Medlem 301-600: 100% “medlemsvérde” per medlem

Medlem 601-1000: 50 % “medlemsvérde” per medlem

Medlem 6ver 1000: Inget rorligt anslag

(Se ocksa om garantiregel nedan samt om sérskild provning under
Forutséttningar ovan i detta kapitel).

Ledarutbildningsanslag Hogst 40 % av det totala anslaget fordelas som
ledarutbildningsanslag. Fordelningen sker efter méngden
redovisade regionala deltagardagar med ledarutbildning. (Se
definition nedan).

For varje ar beriiknas ett virde” per deltagardag samt ett
anslagstak per organisation nir det giller ledarutbildningsanslaget.

Utvecklingsanslag Liagst 20 % av det totala anslaget fordelas som utvecklingsanslag
for utveckling eller foridndring av verksamheten. Denna del soks
sérskilt av organisationen (Se definition nedan).

Ansokan och utbetalning



Ansokan om anslag ska inldmnas till Region Halland senast den 15 april. Ansokningen ska
vara dtfoljd av en redovisning dels av mingden regionala deltagardagar med
ledarutbildning, dels medlemsantal fordelat pa kommuner. Dessutom ska antalet medlemmar

i dldern 7 — 25 dar framga.

Organisation som vill soka utvecklingsanslag, kan inlimna ansdkan om detta nir som helst

under dret.

Betrdffande dvriga handlingar, som ska ldmnas in under aret; se under Uppfoljning och

kontroll i inledningen av detta regelverk.

Blanketter for ansokan och redovisningar finns hos Region Halland. Alla berdkningar avser
ndrmast foregaende verksamhetsar. Alla inldmnade handlingar ska vara underskrivna av
behoriga firmatecknare hos organisationen. Redovisningen av medlemmar samt regionala

deltagardagar med ledarutbildning ska vara styrkt av revisor.

Distriktsorganisation som inte kommer in med ansokan och redovisningar i tid riskerar att ga
miste om sitt anslag. Vid forsening ska en forklaring inlidmnas senast tre veckor efter

foreskriven sista ansokningsdag.

Prelimindira anslagsbelopp for de tre anslagsformerna faststdlls av Region Halland fore

anslagsdrets borjan. Slutliga belopp och fordelning pa anslagsformer faststdlls efter den 15



april nir redovisning foreligger. Normalt utbetalas 60 % av anslaget i maj mdnad och

resterande (efter slutlig utrikning) i september mdanad.

Garantiregel

Organisation som foregdende anslagsar varit anslagsberdttigad men minskat sitt
medlemsantal sd att den understiger 200 medlemmar kan erhdlla grundanslag dven for det

nérmast foljande dret.

Definition av ledarutbildning

For att vara anslagsberdittigad ska ledarutbildning arrangeras och genomforas av distriktet.
Den ska samla deltagare fran minst tre kommuner inom regionen eller genomforas i minst tre
kommuner. Ledarutbildningen mdste omfatta minst 6 och hogst 35 deltagare. Vid
ledarutbildning tilldmpas inga dldersgrinser. Utbildningens lingd bor inte dverstiga tvi

veckor.

Vid redovisningen av utbildningen till Region Halland anvdnds mdttet “regionala deltagar-
dagar”. Foljande krav stdlls i ovrigt pa utbildningen for att den ska ge upphov till

deltagardagar:



Endagskurs: Minst 5 timmar
Tvadagarskurs: Minst 10 timmar, ingen dag mindre dn 4 timmar

Lingre kurser: Minst 6 tim/dag, forsta och sista dagen minst 4 timmar

Med timmar avses lektionstimmar om 45 minuter. Endast deltagare bosatta i Hallands ldin ger
upphov till deltagardagar. Om deltagare utsedda av distriktet deltar vid utbildning som
riksforbundet eller annat distrikt arrangerar ger ocksd de upphov till deltagardagar, detta

oavsett antalet deltagare frdn linet.

Utbildningen ska dokumenteras och verifieras pa lampligt sdtt och styrkas med utforligt

kursprogram.

Organisation som planerar att visentligt forindra omfattningen av sin ledarutbildning ska
anmdla detta till Region Halland fore verksamhetsdrets borjan. Vid dkningar av

verksamheten kan anslag inte garanteras for hela dkningen.

Definition av utvecklingsanslag

Syftet med denna anslagsform dr att stimulera fornyelse och utveckling. Region Halland
fordelar medel ur utvecklingsanslaget efter ansokan/plan som ska innehdlla syfte, mdl,

tidsplan och budget for den utvecklingsverksamhet (det projekt) som planeras. Innehdllet i



utvecklingsverksamheten (projektet) faststdlls vid en dialog mellan organisationen och Region

Halland.

Definition av lokalavdelning

Med lokalavdelning menas att avdelningen ska var inford i distriktsorganisationens register
over lokalavdelningar och att det ankommer pa medlemmarna och pa organ som utses av
medlemmarna att besluta om avdelningens verksambhet.

Antalet lokalavdelningar i en ungdomsorganisation avgors utifran forhallandena den dag da
senaste verksamhetsar avslutades.



